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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Palmira diciembre de 2020  
 
Señor (a) 
PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1356028 
Coordinador Academico 
COORDINACION ACADEMICA 
Palmira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

diciembre del año 2020 

Referencia: No. 1356028 del año 2020 
 
Veronica Hernandez Sabogal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.113.621.576 de Palmira, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de biotecnologia industrial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES 
CIENTO VEINTE MIL M/Cte. ($36.120.000) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)una 
(01) primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL 
PESOS M/Cte ($2.520.000) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales de marzo a noviembre por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte ($3.600.000) cada una.c) un ultimo pago por valor de UN MILLON 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($1.200.000) correspondiente al mes de diciembre.    
 
Plazo: Será hasta el 10 de diciembre del 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente a la 
red  Actividad Física – Recreación y Deporte del área temática de Recreación en el Programa Articulación con la Media  en la 
modalidad de periodos temporales, programadas por el Centro de Biotecnología Industrial. 

 
CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con el manual que orienta el desempeño 
del instructor en ambientes virtuales. 

Trabajo de las tics en la instituciones 
educativas: anuncios informativos y  
videos de terminación de la fase 
evaluacion para las fichas: 
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553, y terminación de la 

1.Evidencia pantallazo 
fotográfica anuncios. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1MkxwAA5t
oQ0_dixE3daGZqpIPnuG0l
WS?usp=sharing 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1MkxwAA5toQ0_dixE3daGZqpIPnuG0lWS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MkxwAA5toQ0_dixE3daGZqpIPnuG0lWS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MkxwAA5toQ0_dixE3daGZqpIPnuG0lWS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MkxwAA5toQ0_dixE3daGZqpIPnuG0lWS?usp=sharing
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fase de planeación de las fichas: 
2077773,2061120. 

(ANUNCIOS 
TERRITORIUM) 

2. 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el programa de formación, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato, 
siguiendo el procedimiento de Ejecución de 
Acciones de Formación establecido por el SENA. 

Se desarrollo formación virtual en la 
plataforma classroom y territorium en 
las fichas: 
1850530, 2061120 I.E ciudad Florida  
Horario: los días lunes  
1850553: I.E inmaculada, horario: los 
días miércoles. 
1850558: Harold Eder, horario: los días 
martes. 
1850529, 1850551 I.E Cardenas 
Mirriñao, horario: los días viernes. 
1850552,2077773 I.E Faz, horario: los 
días jueves. 
Se evaluo actividades de la fase de 
evaluacion y se sustentaron los 
proyectos productivos 
180530,1850552,1850551,1850529,18
50553,1850529. 

2. Evidencia fotográfica de 
actividades virtuales. 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1GRI1WahN
qjtH2rIlIrWPng8Q52Awdf
FN?usp=sharing 
(Evidencia fotográfica de 
actividades en plataforma) 
 
https://classroom.google.c
om/u/2/g/tg/NjQ4ODA0M
TI3NjJa/MTY1ODc1Nzc4N
Dcw#u=NjM0MDE2NzQwN
zRa&t=f 
(RUTINA DE EJERCICIOS 
FICHA: 2061120) 
 
 

3. 

Contar con la certificación de la norma de la 
competencia de ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES  CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADA O LA 
actualización de ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” 

Se cuenta con la certificación de la 
norma de competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO en nivel intermedio en el 
año 13 agosto 2018 y finaliza el 13 de 
agosto 2021. 

3. Evidencia certificado 
Documento soportado en 
el mes objeto. 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HdRDESIGD
qLdb3v-
t2GvaawoxrSy6uLl?usp=sh
aring 
( Certificado de la 
competencia orientar 
formación presencia de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 
normativo) 

4. 

Realizar el seguimiento de horas reportadas en 
Sofía vs horas ejecutas, informando 
oportunamente a la coordinación académica las 
novedades encontradas, justificando las horas 
faltantes. 

Durante este mes objeto se reportaron 
oportunamente las horas ejecutadas. 

Reporte cargado al sofia 
plus en el mes objeto de 
cobro. 
 

5. 
Registrar las Inasistencias de los aprendices en el 
sistema de información institucional 
“SOFIAPLUS”. 

Actividad no realizada en este periodo. 
 

No se genera evidencia 
para esta actividad 
 

6. 

Participar en los grupos y semilleros de 
investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica cuando sea 
requerido por el centro, para fortalecer el 
proceso de formación del área temática objeto 
del contrato. 

Durante este mes no he sido 
convocado para los semilleros de 
investigación 

No se genera evidencia 
para esta actividad 

7. 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Se designo todos los martes en la 
mañana reunión para elaborar 
desarrollo curricular 1 de DICIEMBRE 
del 2020. 
 

4. Evidencia fotográfica de 
reunión de desarrollo 
curricular. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1DaKoDynqp

https://drive.google.com/drive/folders/1GRI1WahNqjtH2rIlIrWPng8Q52AwdfFN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GRI1WahNqjtH2rIlIrWPng8Q52AwdfFN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GRI1WahNqjtH2rIlIrWPng8Q52AwdfFN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GRI1WahNqjtH2rIlIrWPng8Q52AwdfFN?usp=sharing
https://classroom.google.com/u/2/g/tg/NjQ4ODA0MTI3NjJa/MTY1ODc1Nzc4NDcw#u=NjM0MDE2NzQwNzRa&t=f
https://classroom.google.com/u/2/g/tg/NjQ4ODA0MTI3NjJa/MTY1ODc1Nzc4NDcw#u=NjM0MDE2NzQwNzRa&t=f
https://classroom.google.com/u/2/g/tg/NjQ4ODA0MTI3NjJa/MTY1ODc1Nzc4NDcw#u=NjM0MDE2NzQwNzRa&t=f
https://classroom.google.com/u/2/g/tg/NjQ4ODA0MTI3NjJa/MTY1ODc1Nzc4NDcw#u=NjM0MDE2NzQwNzRa&t=f
https://classroom.google.com/u/2/g/tg/NjQ4ODA0MTI3NjJa/MTY1ODc1Nzc4NDcw#u=NjM0MDE2NzQwNzRa&t=f
https://drive.google.com/drive/folders/1HdRDESIGDqLdb3v-t2GvaawoxrSy6uLl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HdRDESIGDqLdb3v-t2GvaawoxrSy6uLl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HdRDESIGDqLdb3v-t2GvaawoxrSy6uLl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HdRDESIGDqLdb3v-t2GvaawoxrSy6uLl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HdRDESIGDqLdb3v-t2GvaawoxrSy6uLl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DaKoDynqpyN82GugkhQuki5m2ymJ65Rl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DaKoDynqpyN82GugkhQuki5m2ymJ65Rl?usp=sharing
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yN82GugkhQuki5m2ymJ65
Rl?usp=sharing 
 

8. 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, corroborando que el espacio de la ruta 
está al día con el listado de aprendices en 
formación y los RAP según la fase en que se 
encuentre.   

En el mes de diciembre se emiten 
juicios evaluativos que se desarrollaron 
en las actividades aplicando 
herramientas tecnológicas meet, 
classroom de la fase evaluacion de las 
fichas: 
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553 y de la fase 
planeación de las fichas: 
2077773,2061120. 

5.Evidencia reporte de 
juicios evaluativos. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1S_eARnGvic
9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?
usp=sharing 
 
 
 
 

9. 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

Se realizó formación a través de 
actividades y material de apoyo en la 
plataforma TERRITORIUM. A demás se 
trabajo Anuncios en territorium fichas: 
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553, 2077773,2061120. 

6.Evidencia de actividades 
evaluadas en territorium. 
https://drive.google.com/

drive/folders/1ZJRefF-JSv-

GDojY354zLrkrL94kKF59?u

sp=sharing 

10. 
Elaborar fichas técnicas y apoyo en las 
evaluaciones técnicas en procesos contractuales 
cuando se requiera. 

Actividad no realizada durante este 
periodo. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 
 

11. 

Verificar y entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria o titulada. 

Durante este mes objeto no se ha 
presentado soporte de ingreso a 
nuevos aprendices al programa de 
formación (ejecucion de programas 
deportivos y recreación) . 
 

 No se genera evidencia 
para esta actividad. 

12. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los 
plazos establecidos en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades:  
 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. 
 
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados a la ruta. 
 
c). Registrar juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos y los 
juicios evaluativos del nivel de cumplimiento del 
aprendizaje. 
 
d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información teniendo en cuenta los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas con que cuenta el centro. 

a) Revision del listado de matriuclados 
en el técnico ejecución de programas 
deportivos y recreación de las I.E 
ciudad Florida, Faz, Inmaculada 
concepción, Cardenas Mirriñao. 
 
b) Las rutas de los proyectos para las 
fichas : 2077773,2061120 
correspondiente a grado decimo del 
año 2020 ya fue creada en meses 
anteriores. 
En el mes de diciembre si se registran 
juicios evaluativos de RAPS fase 
evaluacion fichas: 
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553 y fase planeación 
2077773,2061120 
 
c) no se presentaron inconsistencias ni 
hallazgos en el registro de aprendices. 

5.Evidencia reporte de 
juicios evaluativos. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1S_eARnGvic
9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?
usp=sharing 
 
 
 
 

 

 

13. 
Entregar en las fechas en que el SENA estipule, 
siguiendo el procedimiento de Ejecución de 
Acciones de Formación establecido por la 

Proyecto formativo revisado y 
publicado en senasofia plus del 

7. Alistamiento en 
territorium. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1DaKoDynqpyN82GugkhQuki5m2ymJ65Rl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DaKoDynqpyN82GugkhQuki5m2ymJ65Rl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJRefF-JSv-GDojY354zLrkrL94kKF59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJRefF-JSv-GDojY354zLrkrL94kKF59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJRefF-JSv-GDojY354zLrkrL94kKF59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJRefF-JSv-GDojY354zLrkrL94kKF59?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S_eARnGvic9lJ_8462AjCvp6FxDR1ySx?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

entidad, los productos de la planificación, 
desarrollo y evaluación de las acciones de 
formación titulada o complementaria mediante 
las siguientes actividades:  
 
a). Proyecto formativo subido a la plataforma con 
su respectivo código y revisión de apoyo 
pedagógico, para ser publicado. 
 
b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de 
planificación del respectivo alistamiento. 
 
c). Planeación pedagógica. (con la programación 
de la gira técnica, si existe la necesidad siguiendo 
los lineamientos de la “Guía de Orientaciones 
para la Realización Giras Técnicas como 
estrategia en el proceso formativo” 
 
e). Guías de aprendizaje. 
 
f). Plan de trabajo. 
 
G). Instrumentos de evaluación. 
 
H). Formatos y registros de seguimiento para la 
ejecución de acciones de formación profesional 
integral, entre otros 

programa técnico en ejecución de 
programas deportivos y recreación. 
Alistamiento y planeación pedagógica 
del año 2020. 
Guias de aprendizaje, planes de 
trabajo, planeación pedagógica, 
instrumento de evaluacion y formatos 
requeridos por el CBI del programa 
ejecución de programas deportivos y 
recreación. 
 

18500529,1850530,18505
52,1850558,1850551,1850
553, 2077773,2061120. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1fyfs4FjYGl0
WZEeQ40VfsP3bH74FrulP?
usp=sharing 
 
 
 

14. 

Diligenciar y entregar oportunamente los 
formatos y documentos que hacen parte del 
desarrollo y ejecución de la formación como: 
1. Actas reunión equipo ejecutor con los 
docentes pares en las Instituciones educativas. 
 
2. Acta de cierre de inducción. 
 
3. Otros que sean solicitados por el supervisor 
del contrato o la coordinación académica. 

Se desarrollo socialización del noveno 
de la institucion educativa  FRANCISCO 
ANTONIO ZEA 

8. Presentacion de power 
Point socialización técnico 
recreacion noveno. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1S1FQtQ3Kt
yHdF_Ymgws8XTD3nH9Xu
dVw?usp=sharing 
 
 

15. 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

Durante el mes objeto no he sido 
requerido para participar en procesos 
de pruebas para selección de 
aprendices. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

16. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Se brinda un trato respetuoso a los 
aprendices. 

No hay evidencia de 
reporte negativos en 
coordinación. 

17. 
Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de cada 
oferta. 

Durante este mes no he sido 
programada para nuevos procesos de 
inducción. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

18. 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias y 
capacitaciones que el centro programa. 

Durante el mes objeto no e sido 
convocada para asistir  a la 
capacitación  
 
 
 
 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

https://drive.google.com/drive/folders/1fyfs4FjYGl0WZEeQ40VfsP3bH74FrulP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fyfs4FjYGl0WZEeQ40VfsP3bH74FrulP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fyfs4FjYGl0WZEeQ40VfsP3bH74FrulP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fyfs4FjYGl0WZEeQ40VfsP3bH74FrulP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S1FQtQ3KtyHdF_Ymgws8XTD3nH9XudVw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S1FQtQ3KtyHdF_Ymgws8XTD3nH9XudVw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S1FQtQ3KtyHdF_Ymgws8XTD3nH9XudVw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S1FQtQ3KtyHdF_Ymgws8XTD3nH9XudVw?usp=sharing
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19. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

Durante el mes objeto no he sido 
requerido para la promoción de 
portafolio de servicios. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

20. 

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

Seguimiento y calificación proyectos 
productivos a través de la plataforma 
classroom y territorium con las fichas: 
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553 y se realizo 
alistamiento para el proceso de 
certificación de los aprendices grado 11 
con proyecto productivo.  

9. Drive compartido por la 
líder Luz Estela Hernandez 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1W4RucGKj
OrND3N1yej8myWbnSng6
YtCf?usp=sharing 
(I.E INMACULADA) 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1DKIS7w3X
M-6wmMj1X-
opCzzRoTdtwxPE?usp=sha
ring 
( I.E HAROLD EDER) 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/13BkYJZdW-
dT_XESVOvbiMChWIsay1E
Rs?usp=sharing 
(I.E FRANCISCO ANTONIO 
ZEA) 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1CXLonx42-
4cMqk2HJX0Nvg-
dJrXgewMD?usp=sharing 
( I.E CIUDAD FLORIDA) 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/17t6gIyVbk6
QnrmB3BpzkROyAM_yzOs
KE?usp=sharing 
( I.E CARDENAS MIRRIÑAO 
1850551) 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/12T5RWhHX
kVZrYk_x96DMkx2hCedSQ
wIw?usp=sharing 
( I.E CARDENAS MIRRIÑAO 
1850529) 

21. 

Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Durante este mes objeto no he 
requerido elementos ni materiales por 
parte del centro o instituciones 
educativas. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

22. 

Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Durante el mes objeto no he sido 
requerido para participar en 
actividades planeadas por el equipo de 
bienestar al aprendiz. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

23. 
Acompañar a comité de evaluación y seguimiento 
a los aprendices que presentan dificultades en el 
desarrollo de la etapa lectiva. 

Durante el mes objeto no he 
presentado al comité ninguna novedad 
de aprendices con  dificultades en el 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

https://drive.google.com/drive/folders/1W4RucGKjOrND3N1yej8myWbnSng6YtCf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W4RucGKjOrND3N1yej8myWbnSng6YtCf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W4RucGKjOrND3N1yej8myWbnSng6YtCf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W4RucGKjOrND3N1yej8myWbnSng6YtCf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DKIS7w3XM-6wmMj1X-opCzzRoTdtwxPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DKIS7w3XM-6wmMj1X-opCzzRoTdtwxPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DKIS7w3XM-6wmMj1X-opCzzRoTdtwxPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DKIS7w3XM-6wmMj1X-opCzzRoTdtwxPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DKIS7w3XM-6wmMj1X-opCzzRoTdtwxPE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13BkYJZdW-dT_XESVOvbiMChWIsay1ERs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13BkYJZdW-dT_XESVOvbiMChWIsay1ERs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13BkYJZdW-dT_XESVOvbiMChWIsay1ERs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13BkYJZdW-dT_XESVOvbiMChWIsay1ERs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CXLonx42-4cMqk2HJX0Nvg-dJrXgewMD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CXLonx42-4cMqk2HJX0Nvg-dJrXgewMD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CXLonx42-4cMqk2HJX0Nvg-dJrXgewMD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CXLonx42-4cMqk2HJX0Nvg-dJrXgewMD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17t6gIyVbk6QnrmB3BpzkROyAM_yzOsKE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17t6gIyVbk6QnrmB3BpzkROyAM_yzOsKE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17t6gIyVbk6QnrmB3BpzkROyAM_yzOsKE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17t6gIyVbk6QnrmB3BpzkROyAM_yzOsKE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12T5RWhHXkVZrYk_x96DMkx2hCedSQwIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12T5RWhHXkVZrYk_x96DMkx2hCedSQwIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12T5RWhHXkVZrYk_x96DMkx2hCedSQwIw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12T5RWhHXkVZrYk_x96DMkx2hCedSQwIw?usp=sharing
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desarrollo de las fases análisis, 
ejecución, planeación y evaluación.. 

24. 

El coordinador académico podrá designarlo como 
gestor de proyectos para apoyar la programación 
y seguimiento de la formación por proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas 
que garanticen la integridad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 

Durante este primer trimestre e sido 
nombrada gestora de los técnicos de 
recreación y ejecución de programas 
deportivos en articulación con la 
media, en las fichas:  
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553, 2077773,2061120. 

10. Seguimiento 
actividades equipo 
articulacion 
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1Ly8VnOPA
gdD2NEuzkDo3ZkPy_f4-
LgVUDm26bRPiCpE/edit?u
sp=sharing. 
 
 
 

25. 

Solicitar al almacén y entregar oportunamente a 
los aprendices los materiales de formación 
correspondientes al desarrollo de sus 
obligaciones contractuales. 

Durante el mes objeto no he solicitado 
materiales de formación para entregar 
a los aprendices. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

26. 

Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de 
los aprendices a su cargo. 

En los grupos de las instituciones 
educativas, articuladas con la media 
donde imparto formación no se 
requiere el uso EFP. 

No se genera evidencia 
para esta actividad. 

27. 

Acompañar y asesorar en forma permanente e 
integral a las instituciones educativas y a los 
aprendices en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del contrato. 

Se corrigio y evaluo proyectos 
productivos de las instituciones 
educativas: Harold Eder, Cardenas de 
Mirriñao, Ciudad Florida, Villagorgona 
y el Faz, para la formación de las 
técnicas recreación y ejecución de 
programas deportivos. Las siguientes 
fichas: 
18500529,1850530,1850552,1850558,
1850551,1850553. 
Se programo cursos complementarios 
del uso de la tics de las fichas: 2061120 
y 1850530. 
Se realizo prueba vocacional de las 
fichas: 1850551-1850529. 
 
 
 

11. Evidencia de prueba 
vocacional. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1pqEctSnwIX
zw5pB7ei9ixWbEftoVE_n
W?usp=sharing 
 

28. 

Asistir y participar asertivamente en las 
capacitaciones, eventos de divulgación, 
Inducciones o reinducciones reuniones, 
programas de cualificación y mejoramiento 
permanente que el centro programe en sus 
procesos de mejora continua de conformidad con 
los horarios de formación del Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA - Regional del 
Valle del Cauca. 

En el mes de diciembre se participo en 
el ciclo del equipo SENOVA CBI. 
 
 
 

12. Evidencia fotográfica. 
https://drive.google.com/
drive/folders/1A3-
am11OEbdKdGZ1BeLgLJdH
hYt1FdSs?usp=sharing 
 

29. 

Realizar entrega de los informes en las fechas 
requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como el informe final de gestión, 
informe de actividades, y procesos asignados y de 
los archivos y elementos su cargo, antes de 
finalizar el contrato. 

Se realiza envio de documentos atraves 
del secop II y drive de los documentos 
de cuenta de cobro de cada mes. 

Evidencia que reposa en 
coordinación academica, 
Sena. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ly8VnOPAgdD2NEuzkDo3ZkPy_f4-LgVUDm26bRPiCpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ly8VnOPAgdD2NEuzkDo3ZkPy_f4-LgVUDm26bRPiCpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ly8VnOPAgdD2NEuzkDo3ZkPy_f4-LgVUDm26bRPiCpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ly8VnOPAgdD2NEuzkDo3ZkPy_f4-LgVUDm26bRPiCpE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ly8VnOPAgdD2NEuzkDo3ZkPy_f4-LgVUDm26bRPiCpE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pqEctSnwIXzw5pB7ei9ixWbEftoVE_nW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pqEctSnwIXzw5pB7ei9ixWbEftoVE_nW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pqEctSnwIXzw5pB7ei9ixWbEftoVE_nW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pqEctSnwIXzw5pB7ei9ixWbEftoVE_nW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3-am11OEbdKdGZ1BeLgLJdHhYt1FdSs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3-am11OEbdKdGZ1BeLgLJdHhYt1FdSs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3-am11OEbdKdGZ1BeLgLJdHhYt1FdSs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3-am11OEbdKdGZ1BeLgLJdHhYt1FdSs?usp=sharing
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30. 
Brindar y procurar en todo momento un trato 
respetuoso entre compañeros y en general, hacia 
todas las personas que hacen parte del CBI. 

Se brinda un trato respetuoso y cordial 
a todos los miembros de la comunidad 
SENA 

No hay evidencia de 
reporte negativos en 
coordinación. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud 
(Comfenalco), pensiones (Porvenir) y ARL (Positiva), (8821437310) expedido por PAGOSIMPLE correspondiente al mes 
de noviembre del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Veronica Hernandez Sabogal 
Contratista 
C.C. 1.113.621.576 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Pedro Nel Bermudez 
Supervisor(a) Contrato 1356028  del 2020    
Coordinador (a) Académico (a) 
 
 
 
 


